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Grenzganger und Entsandte - Steuerllche und versmherungsrechtllche Aspekte

Aktueller denn je: Die
ausgewdhlten steuerli-
chen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Aspekte
bei Grenzgéngern aus
Deutschland und Mit-
arbeitern von schweizeri-
schen Unternehmen, die
fiir eine beschrénkte Zeit
von ihrem Arbeitgeber
nach Deutschland
entsandt werden.
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Auf Grund der starken wirt-
schaftlichen Verflechtung sind
grenziiberschreitende  unter-
nehmerische Aktivititen zwi-
schen der Schweiz und Deutsch-
land haufig anzutreffen. Die Per-
sonenfreiziigigkeit ~ zwischen
der Schweiz und den EU-Mit-
gliedstaaten wird diesen Trend
weiter verstarken.

Grenzgéanger

Steuerliche Aspekte: Als Grenz-
gangerim steuerrechtlichen Sinn
gelten Arbeitnehmer, die in der
Schweiz ihrer Arbeit nachgehen
und grundsatzlich taglich an ih-
ren Wohnort nach Deutschland
zurlickkehren. Im Verhaltnis zu
Deutschland diirfen sie an hoch-
stens 60 Tagen pro Jahr aus be-
ruflichen Griinden nicht an ihren

Die grenziiberschreitenden unternehmerischen Aktivitaten zwischen Deutschland und der Schweiz neh-
men sténdig zu. Dies bringt verschiedene steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

fiir Grenzgéanger und Entsandte mit sich.

deutschen Wohnsitz zuriickkeh-
ren. Falls eine Wohnsitzbestati-
gung des deutschen Finanzam-
tes vorliegt, erhebt die Schweiz
auf dem Brutto-Erwerbseinkom-
men von Grenzgangern eine re-
duzierte Quellensteuer von 4,5
Prozent. Deutschland besteuert
das Einkommen ordentlich und
rechnet die in der Schweiz abge-
lieferte Steuer an.

Arbeitgeber, welche Grenz-
ganger beschiftigen, sind ver-
pflichtet, die Quellensteuer-
pflicht und den anwendbaren
Steuertarif selbst abzuklaren so-
wie die geschuldete Steuer mit
dem zustandigen Steueramt ab-
zurechnen. Dafiir wird ihnen
eine Bezugsprovision von 3 Pro-
zent des Quellensteuerbetrages
vergiitet. Da der Arbeitgeber flr
die Steuerentrichtung haftet und
unterlassene  Quellensteuerab-
zlige zu einem spateren Zeit-

punkt teilweise nur mit grossem
Aufwand auf den jeweiligen Ar-
beitnehmer {iberwalzt werden
konnen, sollte der korrekten Ab-
rechnung die notwendige Beach-
tung geschenkt werden. Nebst
dem ordentlichen Bruttolohn ist
beispielsweise auch auf Natural-
leistungen, Wegentschadigungen
oder Pauschalspesen Quellen-
steuer abzurechnen.

Versicherungsrechtliche As-
pekte: In der Schweiz arbeiten-

de Grenzginger konnen zwi-
schen einer schweizerischen
oder deutschen Krankenversi-
cherung wahlen. Beim Ent-
scheid zu Gunsten der deut-
schen Versicherung ist in der
Schweiz innerhalb von drei Mo-
naten nach Arbeitsaufnahme die
Befreiung von der obligatori-
schen Krankenversicherung zu
beantragen. In Bezug auf Berufs-
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und Nichtberufsunfille sind alle
in der Schweiz beschiftigten Ar-
beitnehmer, auch deutsche
Grenzgidnger, obligatorisch ei-
ner schweizerischen Versiche-
rung angeschlossen.
Arbeitgeber sind verpflichtet,
auf den Entschadigungen fiir
Grenzganger die ordentlichen
Beitrage an die AHV/IV/EO und
berufliche Vorsorge zu entrichten.
Sofern die Beitragspflicht langer
als ein Jahr bestand, hat der
Grenzganger bei Pensionierung
ein Anrecht auf eine entsprechen-
de Altersrente aus der Schweiz.

Entsandte Arbeitnehmer

Schweizer Unternehmen beschaf-
tigen nicht nur ausldndische
Grenzganger, sondern entsenden
auch zunehmend eigene Mitar-
beiter in andere Lander, um Auf-
trage auszufiihren. Bei einem auf

maximal zwolf Monate ausgeleg-
ten Aufenthalt gilt der Arbeitneh-
merin der Regel als «Entsandter.
Im Verhéltnis zu EU-Staaten kann
in begriindeten Fallen die Entsen-
dedauer auf maximal sechs Jahre
ausgedehnt werden. Der Entsand-
tenstatus gewahrleistet insbeson-
dere im Sozialversicherungsbe-
reich eine Koordination der Bei-
tragspflichten sowie des entspre-
chenden Versicherungsschutzes.
Bei der Entsendung von Arbeit-
nehmern aus der Schweiz nach
Deutschland konnen sich vor al-
lem im Steuerbereich Ausle-
gungs- und Abgrenzungsfragen
stellen.

Steuerliche Aspekte: Nach inter-
nem Recht kann Deutschland das
Einkommen eines Arbeitnehmers
besteuern, wenn er sich wiahrend
langerer Zeit in Deutschland auf-
hilt. Da auch die Schweiz das
Besteuerungsrecht beansprucht,
wiirde die Erwerbsentschadigung
von beiden Staaten steuerlich er-
fasst werden. Um Doppelbesteue-
rungen zu vermeiden, hat die
Schweiz mit Deutschland ein Ab-
kommen abgeschlossen, welches
das Besteuerungsrecht zuordnet
beziehungsweise einschrankt.

Nach diesem Abkommen hat
Deutschland grundsatzlich das
Recht, Lohnbeziige von in
Deutschland tatigen Arbeitneh-
mern zu besteuern. Die Schweiz
ist verpflichtet, die entsprechen-
den  Arbeitsentschddigungen
von der Einkommenssteuer frei-
zustellen und lediglich zur Be-
stimmung des Steuersatzes bei-
zuziehen.

Ausnahmsweise verbleibt das
ausschliessliche  Besteuerungs-
recht fiir das unselbststindige
Erwerbseinkommen der Schweiz,
wenn sich der Arbeitnehmer im
entsprechenden  Kalenderjahr
nicht linger als 183 Tage in

Deutschland aufhélt und das Ent-
gelt durch seinen schweizeri-
schen Arbeitgeber bezahlt wird.

Versicherungsrechtliche  As-
pekte: Zur Koordination der ver-
schiedenen Systeme der Sozialen
Sicherheit hat die Schweiz mit der
Européischen Gemeinschaft ein
Freiziigigkeitsabkommen abge-
schlossen. Danach entrichten von
Schweizer Unternehmen ent-
sandte Arbeitnehmerwahrend ih-
rer Aufenthaltsdauer in Deutsch-
land weiterhin Beitrdge an die
schweizerische AHV/IV/EO, ALV
sowie die berufliche Vorsorge.
Der Arbeitnehmer und seine
nichterwerbstatigen Familienan-
gehorigen bleiben in der Schweiz
obligatorisch krankenversichert.
Die deutschen Versicherungen
befreien den entsandten Arbeit-
nehmervon der Beitragspflicht in
Deutschland, sofern ihnen auf der
Entsendungsbescheinigung E101
bestatigt wird, dass der Arbeit-
nehmer weiterhin dem schweize-
rischen Sozialversicherungsrecht
unterliegt.

Fazit

Sowohl bei der Beschéftigung von
deutschen Grenzgangern als auch
bei der Entsendung von Mitarbei-
tern nach Deutschland ist es fiir
Schweizer Arbeitgeber und auch
fiir die betroffenen Mitarbeiter
empfehlenswert, die steuer- und
versicherungsrechtlichen Konse-
quenzen im Einzelfall fachgerecht
abzuklaren. Dadurch konnen un-
vorhergesehene Steuer- und Ver-
sicherungspflichten erkannt und
allenfalls optimiert werden.
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